Carta Aberta

Brasilia, 12 de marco de 2018

Nés, signatdrias e signatarios desta Carta Aberta, apoiadores e participantes do Il
Seminario Mulheres no Sistema de Justica: Trajetérias e Desafios, considerando que, a despeito
da crescente participacdo de mulheres no ambito do sistema de justica, ainda persistem
iniquidades institucionais e nas relacGes pessoais e que tal persisténcia é contraria ao
ordenamento constitucional democratico; considerando que a todos é garantida a igualdade de
oportunidades profissionais e a eliminacdo de barreiras de discriminacdo formais e informais;
considerando que a igualdade de género é uma das metas do milénio estabelecidas pela
Organizagao das Nagdes Unidas; considerando a necessidade de que a atuagao do sistema de
justica seja pautada pela perspectiva de género em relagdo ao trato das pessoas que
necessitam dos seus servigos, especialmente as vitimas de violéncia; vém, através deste
documento, firmar compromisso de atuagdao em prol da sua agenda politica em comum,
levando ao conhecimento do publico e das autoridades competentes as seguintes ac¢des
prioritarias: 1) instituicdo de cursos que capacitem os membros das instituicdes e servidores do
sistema de justica nas tematicas de género e raga com suas interseccionalidades reciprocas,
especialmente os de formacdo inicial; 2) coleta de dados sobre a representatividade das
mulheres negras no sistema de justica; 3) defesa da maior participacdo das mulheres nas
entidades associativas; 4) defesa de bancas de concurso publico com constituicdo paritdria no
género; 5) inclusdo de, pelo menos, 1 (uma) mulher em cada comissdo e/ou comité dos
Tribunais; 6) criacdo de féruns permanentes de discussdes sobre género e equidade; 7)
sugestdo de criacdo de um comité permanente de género e equidade vinculado a presidéncia
do Tribunal, nos moldes de comité ja criado pelo TRT da 4a Regido; 8) inclusdo de flexao de
género nos documentos oficiais; 9) incentivo a aquisicao de obras literarias de escritoras pelos
tribunais; 10) instituicdo de grupos de estudo acerca da implementacdo de teletrabalho; 11)
requerimento nos respectivos orgdos para defesa da prorrogacao de licengca-maternidade por
periodo equivalente ao tempo de internacdo de recém-nascida em hospital para tratamento de
saude e garantia da licenca, inclusive ampliada, em caso de morte do bebé.

Com tais medidas iniciais, esperamos contribuir para que a sub-representacao feminina deixe
de ser considerada uma escolha individual e para que a igualdade seja fator de legitimacao

permanente e pulsante das instituicdes que fazem justica.
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